CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

------------------------------------
HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG

-Căn cứ theo  Thông tư số 21/2003/TT-BLĐTBXH ngày 22/9/2003của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội
Căn cứ theo Quy định của Công ty CP Dịch thuật APEC Việt Nam 
- Căn cứ váo nhu cầu của hai bên

Hôm nay, ngày      /      /   2010, hai bên chúng tôi gồm có:
BÊN A: TẬP ĐOÀN APEC- CÔNG TY CỔ PHẦN DỊCH THUẬT APEC VN
Đại diện
: Ông Lại Hoài Nam

Chức vụ: Tổng giám đốc

Địa chỉ
: Tầng 5, APEC Building, số 8/31, Phương Liệt, Thanh Xuân, HN

Điện thoại
: 84.04.868.96.30 -3 6290235     Fax: 84.04.36290272- 36290450
Mã số thuế
: 0102132245

Số tài khoản
: 14020333116018 tại Ngân hàng Techcombank – Chi nhánh Giải Phóng
BÊN B: NGƯỜI LAO ĐỘNG

Đại diện
:                                                Chức vụ:  
Sinh ngày
:                                                 Nơi sinh: 
Số CMND
:                                        Nơi cấp                        Ngày cấp      
Điện thoai
: 
Địa chỉ
: 
Nội dung công việc như sau:
Điều 1: Nội dung công việc và thời hạn và công việc hợp đồng: 
- Công việc 

: Biên dịch tiếng ………. 
- Vị trí/ Chức vụ 
: Biên dịch tiếng ……….  
- Địa điểm làm việc
: Công ty Dịch thuật APEC Việt Nam- Trụ sở chính
- Thời gian bắt đầu làm việc: 




: Từ ngày : _ _/_ _/_2010_/ đến ngày     /    /2010
- Thời gian thử việc
: Từ ngày :   _/_ _/_2010  đến ngày    /    /2010
- Chức danh chuyên môn: Biên dịch tiếng ……   

-  Chức vụ (nếu có): Biên dịch tiếng ……   
Điều 2: Chế độ làm việc

- Thời giờ làm việc 
: Làm việc 08 tiếng / ngày, thời gian theo Quy định của công ty
· Được cấp phát những dụng cụ làm việc gồm: 

+ 01 bộ máy tính làm việc

+ Hệ thống thông tin dữ liệu cần thiết cho công việc

+ Các đồ dùng khác 
+ 02 Bộ đồng phục

+ 01 Thẻ nhân viên (01 Mã ngạch + 01 mã vạch)

Điều 3: Nghĩa vụ và quyền lợi của người lao động

1. Quyền lợi:

- Phương tiện đi lại làm việc 

: Tự túc 


- Hỗ trợ  xăng xe


: …………Vnd/tháng 
- Hỗ trợ phí điện thoại khi giao dịch với khách hàng: ………
- Lương thử việc


: ………….. Vnd/tháng

- Mức lương chính hoặc tiền công 
: ………….   Việt Nam đồng/tháng 
- Lương trách nhiệm


: ………….. Vnd/tháng. Mức lương này sẽ tăng dựa trên tinh thần trách nhiệm công việc cao
- Chế độ tăng lương


: Xét tăng lương 01 năm /01 lần vào cuối năm

- Chế độ thưởng


: Thưởng theo qúy 03 tháng/ lần thưởng

- Hình thức trả lương


: Chuyển khoản/tiền mặt
- Phụ cấp gồm  


: Theo quy định công ty
- Được trả lương vào các ngày
: 15- 20  hàng tháng. 

 (Ghi chú: Tất cả trường hợp người lao động được công ty nâng lương đều có Quyết định của ban giám đốc đi kèm)
- Chế độ nghỉ  Sinh đẻ


: Áp dụng cho người lao động Nữ. Tổng số ngày nghỉ sinh /đẻ là : 04 tháng, trong thời gian nghi Sinh/ đẻ người lao động vẫn được hưởng lương có giá trị : 30% so với mức lương khi đi làm (Áp dụng cho 01 lần sinh/đẻ) . Chế độ nghỉ  Sinh/đẻ áp dụng cho người lao động có ít nhất 01 năm cống hiến cho công ty và là người chưa được mua BHXH. Tường hợp người lao động được công ty mua BHXH thì lương sinh đẻ sẽ được áp dụng theo quy định Nhà nước
- Được trang bị bảo hộ lao động gồm: Theo yêu cầu 
- Chế độ nghỉ ngơi (nghỉ hàng tuần, phép năm, lễ tết...): Được nghỉ các ngày chủ Anh  , ngày lễ, tết. Số ngày nghỉ phép tối đa là 12 ngày/ năm và chia đều cho 12 tháng. Trong trường hợp người lao đồng nghỉ phép chưa hết 12 ngày sẽ được trả lương vào những ngày chưa nghỉ hoặc nghỉ bù . Trong trường hợp người lao động nghỉ quá ngày cho phép (12 ngày), mà người lao động nghỉ có thì ngày nghỉ đó sẽ không tính lương. Tiền lương ngày đó sẽ bị trừ vào lương của tháng đó. Số ngày nghỉ không lương không quá 3 ngày, quá thời gian 3 ngày người lao động sẽ bị Kỷ luật theo Quy chế công ty.
2. Nghĩa vụ:

- Hoàn thành những công việc đã cam kết trong hợp đồng lao động.
- Thực hiện nghiêm chỉnh Pháp chế công ty đưa ra.
- Chấp hành lệnh điều hành sản xuất - kinh doanh, nội quy kỷ luật lao động, an toàn lao động 
- Làm việc dựa trên tinh thần trách nhiệm trong công việc
- Không được phép tổ chức, hội họp các vấn đề của công ty với tư cách cá nhân khi chưa được sự đồng ý của Lãnh đạo công ty.

- Bảo vệ các thiết bị, vật chất trong công ty

- Nêu cao tinh thần tự giác trong công việc, trong cộng đồng doanh nghiệp, trong các mối quan hệ nơi đang làm việc
- Khi người lao động ngừng làm việc tại công ty thì phải thông báo cho lãnh đạo công ty ít nhất là 03 tháng và đưa ra lý do thôi việc chính đáng. Trong trường hợp tự ý bỏ việc thì người lao động phải chịu mọi chi phí tổn thất của công ty với mức phạt tối thiểu là 3.000.000 Việt Nam đồng, đến mức tối đa là: 10.000.000 Việt Nam đồng (Theo Bộ Luật Lao Động của Nhà Nước ban hành được quy định và áp dụng cho người lao động và Doanh nghiệp Kinh doanh sản xuất) tùy theo tính chất của sự việc.
Điều 4: Nghĩa vụ và quyền hạn của người sử dụng lao động

1. Nghĩa vụ:

- Bảo đảm việc làm và thực hiện đầy đủ những điều đã cam kết trong hợp đồng lao động.

- Thanh toán đầy đủ, đúng thời hạn các chế độ và quyền lợi cho người lao động theo hợp đồng lao động, thỏa ước lao động tập thể (nếu có).

2. Quyền hạn: 

- Điều hành người lao động hoàn thành công việc theo hợp đồng 
- Tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng lao động, kỷ luật người lao động theo quy định của pháp luật, thỏa ước lao động tập thể (nếu có) và nội quy lao động của doanh nghiệp. 
Điều 5: Điều khoản thi hành

- Những vấn đề về lao động không ghi trong hợp đồng lao động này thì áp dụng qui định của thỏa ước tập thể, trường hợp chưa có thỏa ước tập thể thì áp dụng quy định của pháp luật lao động.

- Trong trường hợp hai bên có mâu thuẫn không thể thỏa thuận cũng như tự giải quyết thì sự việc (Mẫu thuẫn ) đó sẽ đưa ra Tòa án Kinh tế giải quyết. Bên thua kện sẽ phải chịu mọi chi phí Tòa.

- Hợp đồng lao động được làm thành 04 bản có giá trị như nhau, bên A giữ 01 bản, bên B giữ 03 bản và có hiệu lực từ ngày …../……/2010 . Khi hai bên ký kết phụ lục hợp đồng lao động thì nội dung của phụ lục hợp đồng lao động cũng có giá trị như các nội dung của bản hợp đồng lao động này.
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