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                                                      HỢP ĐỒNG

                    (Có thời hạn: 01 năm)
      Hôm nay, ngày     tháng   năm 2010, tại NAM ANH CDC- NAM ANH CDC-Tập đoàn APEC chúng tôi gồm các bên dưới đây:

Một bên là: Ông Lại Hoài Nam

Chức vụ: Tổng Giám đốc
Quốc tịch: Việt Nam

Đại diện cho: Tập đoàn APEC

Một bên là: …………………                    

Sinh ngày:

- Quên quán
: 

- Thường trú tại
: 

- Số CMT
: 

- Số điện thoại
: 

- Nghề nghiệp
: 

- Khả năng
: 

Đã tốt nghiệp ……………….. khóa      -       hệ đào tạo …………...

       Căn cứ vào mục 3 Điều 30 và mục 1 Điều 129 Bộ luật Lao động đã được sửa đổi bổ sung năm 2002 và Điều 48 của Nghị định số 12/2005/NĐ-CP ngày 07/02/2005 của Chính Phủ.

       Theo yêu cầu của người Lao Động, nhu cầu của bên sử dụng lao động và để thực hiện công tác …………...

        Chúng tôi cùng nhau thoả thuận ký kết hợp đồng và cam kết thực hiện theo các điều khoản dưới đây:

Điều 1. Thời hạn Hợp đồng: 01 năm

Điều 2. Nội dung thực hiện công việc:

· Thực hiện các công tác tư vấn xây dựng khac theo chứng chỉ hành nghề được cấp;

Điều 3. Chế độ làm việc:

· Theo trách nhiệm, khối lượng chất lượng công việc phải hoàn thành.

· Thời gian làm việc: làm việc hành chính

Điều 4. Nghĩa vụ, quyền hạn và quyền lợi của người lao động:

1.Nghĩa vụ: Thực hiện các công việc tư vấn xây dựng theo nội dung yêu cầu của Hợp đồng kinh tế, theo chức năng nhiệm vụ được giao, phù hợp với các quy định của nhà nước.

 - Chấp hành nghiêm chỉnh Nghị định số 12/2009/NĐ-CP ngày 10/02/2009 của Chính phủ về quản lý đầu tư xây dựng công trình; Nghị định số 209/2004/NĐ-CP ngày 16/12/2004 về quản lý chất lượng công trình xây dựng của Chính phủ và các Nghị định, quyết định, thông tư của Chính phủ, của Bộ Xây dựng về công tác có liên quan.

 - Chấp hành ngiêm chỉnh các quy định về an toàn Lao động; phòng chống cháy nổ, về quản lý tài sản, vật tư, tài chính và các qui định khác của Nhà nước có liên quan.

 - Chấp hành nghiêm chỉnh các Quy chế, qui định của Tập đoàn APEC.

 - Chịu trách nhiệm về chất lượng công trình, tiến độ thời gian, khối lượng công việc, an toàn lao động, chi tiêu tài chính, vật tư trong phạm vi được giao trước pháp luật và trước NAM ANH CDC- Tập đoàn APEC. 

2. Quyền hạn:

 - Có quyền đề xuất, khiếu nại, tạm hoãn hoặc chấm dứt hợp đồng theo Qui định của Pháp luật về lao động.

3. Quyền lợi:

 - Được nhận phần kinh phí theo Qui định của NAM ANH CDC-Tập đoàn APEC theo từng loại tư vấn xây dựng và từng hợp đồng cụ thể để phục vụ các yêu cầu sản xuất trực tiếp, kể cả bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm nghề nghiệp và các chi phí về nhân thân khác.

Điều 5. Nghĩa vụ và quyền hạn của người sử dụng lao động:

1.Nghĩa vụ: Tạo điều kiện thuận lợi có thể được để người lao động hoàn thành tôt công việc được giao.

 - Giải quyết tạm ứng, thanh quyết toán đầy đủ, kịp thời theo quy định khi có kinh phí của công trình do người Lao động thực hiện về tài khoản của Tập đoàn APEC. Thực hiện các chế độ, quyền hạn, quyền lợi của người lao động đã được cam kết trong Hợp đồng lao động.

 - Đóng nộp thuế về công tác tư vấn xây dựng cho Nhà nước theo quy định hiện hành.

2. Quyền hạn: Có quyền tạm ngừng, tạm hoãn, chấm dứt Hợp đồng Lao động và áp dụng các biện pháp kỷ luật cần thiết theo qui định của Pháp luật về lao động.

 - Có quyền đơn phương chấm dứt Hợp đồng lao động khi người lao động tự ý vi phạm các điều khoản trong hợp đồng mà không có lý do chính đáng.

Điều 6. Điều khoản chung:

 - Hợp đồng lao động này có hiệu lực kể từ ngày ký đến hết ngày    tháng    năm     . Nếu muốn gia hạn thêm Hợp đồng thì phải ký kết lại một hợp đồng mới thay thế.

 - Hai bên cam kết thực hiện đúng những điều đã quy định trong hợp đồng này.

  - Hợp đồng lao động làm thành 02 bản có giá trị như nhau.

	             NGƯỜI LAO ĐỘNG

                (Ký rõ họ tên)
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